
Führungsstil
Idealtypische Art und Weise des 
Umgangs von Vorgesetzten mit 
Untergebenen.

Führungsstil

1) Autokratisch
unumschränkte 
Selbstherrschaft

1) Autokratisch

3) Bürokratisch
versachlichter, 
formalisierter 
Instanzenweg

3) Bürokratisch

8) Charismatisch
Führungspersönlichkeit mit 
außergewöhnlicher, über-
natürlicher (?) Qualität

8) Charismatisch

7) Patriarchal
‘Pater familias’ führt 
Unmündige, empfindet 
aber soziale Verant-
wortung

7) Patriarchal

6) Laissez-faire
Handlungsfreiheit 
der Untergebenen 
- Desinteresse des 
Vorgesetzten?

6) Laissez-faire

5) Kooperativ
Untergebene = Mitarbeiter
Delegation nach sachl. 
Kriterien

5) Kooperativ 4) Demokratisch
Untergebene aktiv 
beteiligt - nur Grup-
penentscheidungen

4) Demokratisch

2) Autoritär
Befehl & Gehorsam

2) Autoritär
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