David Gerlach/Stefan Heinemann: Diakonie-8

Texte der Evangelischen Kirche in Deutschland zum Thema Diakonie
Quellen: Herz und Mund und Tat und Leben. (EKD 1998); Der evangelische Diakonat als geordnetes Amt der Kirche, EKD-Texte 58, 1996; Gerechte
Teilhabe (EKD 2006); Kirche der Freiheit - Impulspapier der EKD 2006; http://www.reformdekade.de.

1. Grundlegendes zum Thema — DW-Satzung & EKD-Grundordnung

Nach der Prdambel der Satzung des DW ,,vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat als ganzheitlicher Dienst
am Menschen®. Laut der Grundordnung sind die EKD und die Gliedkirchen ,,gerufen, Christi Liebe in Wort
und Tat zu verkiindigen. Diese Liebe verpflichtet alle Glieder der Kirche zum Dienst und gewinnt in beson-
derer Weise Gestalt im Diakonat der Kirche; demgemaR sind die diakonisch-missionarischen Werke We-
sens- und LebensaulRerungen der Kirche.” (GO Art. 15.1 = KO Art. 166,2).

2. ,Herz und Mund und Tat und Leben“ — muf3 von Christo Zeugnis geben! (1998)

Die unter Vorsitz von Theodor Strohm verfasste Denkschrift, benannt nach einer Kantate von Joh. Seb.
Bach, wurde 150 Jahre nach Wicherns Stegreifrede verdffentlicht.

Sie erinnert zundchst an die biblischen Grundlagen diakonischer Arbeit und ermutigt zur Mitwirkung. Dann
werden die Herausforderungen fur das diakonische Engagement am Beispiel von neun Zielgruppen darge-
stellt: Arbeitslose, Migranten, Behinderte, Alte, u.a.

Unter der Uberschrift ,, Weichenstellungen und Entscheidungen® wird der diakonische Dienst darauf bezo-
gen, dem hilfesuchenden Menschen, der auf Grund seiner Gottesebenbildlichkeit einen Anspruch auf Men-
schenwirde hat, Recht zu verschaffen. Im Rahmen der gesellschaftspolitischen Diakonie geschieht dies in
der Mitgestaltung eines solidarischen und gerechten Gemeinwesens. Ein Wettbewerb der Tréger im Sozial-
staat wird bejaht, und zugleich gefordert, dass dies ein ,,Wettbewerb um mehr Menschlichkeit™ und eine gute
Hilfe fur Bedurftige sein misse. Das Papier spricht sich gegen eine ,,reine Okonomisierung sozialer und dia-
konischer Arbeit“ aus.

3. Das Diakonat als geordnetes Amt der Kirche (1996 => EKD-Richtlinie 2003)

Dieses Votum der EKD gilt als umstritten. Die Evangeliumsverkiindigung ist ,,als Begriindung des rechtfer-
tigenden Glaubens Existenzgrund der Kirche Jesu Christi, der Liebesdienst am Né&chsten ihre vornehmste
Lebenséduflerung”. Deswegen ist das Diakonat in der Kirche gleichrangig mit dem Verkiindigungsauftrag zu
betrachten und als ein eigenstandiges geordnetes Amt in der Kirche einzurichten und eine Ordination bzw.
Einsegnung verbindlich vorzusehen.

Eine entsprechende Richtlinie liegt seit 2003 vor, sie wurde auf der EKD- Synode 2003 nicht beraten, da es
Uber die Einflhrung eines eigenstandigen Diakonats keinen Konsens gibt. Die Synode der EKIR folgte 2004
der Richtlinie in ihrem Beschluss ,,Ordination, Dienst und Amter nach Evangelischem Verstindnis®.

4. Gerechte Teilhabe. Befahigung zu Eigenverantwortung und Solidaritat. (2006)

Die unter dem Vorsitz des Wirtschaftswissenschaftlers Gert \WWagner verfasste Denkschrift zum Thema Armut
in Deutschland definiert Armut als ,,mangelnde Teilhabe an der Gesellschaft, und in zugespitzer Form als
Ausschluss aus ihr*. Sie fordert eine engere Verzahnung von Sozial-, Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik, und
gibt AnstdBRe zur Umgestaltung des Verhéltnisses von Sozial- und Wirtschaftspolitik.

5. Kirche der Freiheit — Impulspapier der EKD (2006)

Im 8. Leuchtfeuer wird die Diakonie unter ,,Diakonie evangelisch profilieren* behandelt. Herausgestellt wird
die offentliche Wertschatzung des diakonischen Dienstes der Kirche. Die Diakonie arbeitet als Anbieter un-
ter anderen am Sozialmarkt. Dabei ist sie gefordert, ihr evangelisches Profil zu wahren, denn helfendes Han-
deln enthdlt an sich keinen Hinweis auf seine Motivation.

Perspektiven: Die Erkennbarkeit der Diakonie als Werk der Kirche ist durch diakonisch orientierte Profil-
gemeinden zu verbessern. Die Zukunftsfahigkeit der diakonischen Strukturen ist durch angemessene Tréger-
strukturen, verbesserte Steuerungsmoglichkeiten und Qualifikationen des Personals zu starken. Das unver-
wechselbar Eigene der Kirchlichen Liebestétigkeit ist herauszustellen.

Ziele: Alle diakonischen Einrichtungen stehen 2030 in Partnerschaftsbeziehungen zu Kirchengemeinden. Die
Identifikation des Personals mit der Institution Kirche ist verbessert. Mission geschieht auch unter den Mi-
tarbeitern. Die Abhédngigkeit von staatlichen Zuschiissen ist verringert.

& Kiritik:

- Nur die verfasste Kirche wird als Adressat des Papiers angegeben. Das Diakonat sei nicht eigens erwéhnt.

- Die Pfarramtszentriertheit (vgl. Leuchtfeuer 6) wird zuriickgewiesen.

- Die Bandbreite diakonischen Handelns werde im Text nur unzureichend aufgenommen, z.B. fehle die dia-
konische Leistung im Bildungsbereich.



