Aufsicht fihren:

Lerniibersicht Presbyterium
von Gregor Weichsel & Stefan Heinemann

Kirchenleitung

Kreissynodalvorstand

Aufgaben des Vorsitzenden & KSV: Entlassung wg. / ¢ KSV + KL: Beschlussunfihigkeit
% Durchfiihrung der Beschliisse grober Pflichtwidrigkeit, € KL: Verfahren wg. Pflichtverletzung
% Verwaltung & Schriftwechsel dabei Verlust der Befahigung & Auflésung
% Rechtsvertretung (+ 1 Mitglied) zum Presbyteramt % Bevollmichtigtenausschuss

% ‘Eilbeschluss’ Visitation

Einladungen durch Versitzenden
% eine Woche Frist (soll!)
& schriftlich
% inkl. Tagesordnung

Sitzungen
& monatlich (soll!)
& liturgischer Rahmen
% nicht &ffentlich

Beschlussfassung
& Beschlussfahigkeit =
50% + 1 Mitglied (% ISI-Prinzip)
% Einmutigkeit
% Beschluss = 50% + 1 Anwesender

KL & KSV
(Antrags- &
Rederecht)

beratend:
Pfarrer z.A.,

stellen-
inhaber

Presbyterium

Gesamtkonzeption & Haushalt
% Mitarbeitende & Pfarrwahl
% Gottesdienste

mind. 4 Presbyter Mitarbeiter-
presbyter
(<1/4 Presbyter)

Gdste,
2.B. Vikar

% i.d.R. offen Ausschiisse
% Abwesenheit bei persénl. & Pflicht: Theo + Godi + Kirchenmusik,
Beteiligung Kinder + Jugend, Finanzen, Diakonie
%, Bezirksausschiisse
% Vertrauensauschuss
Presbyteri hl
Aufeaben des Kirchmeiste: Kooptation oder Mitarbeitende (it L)
utgaben des Rircnmeisters Presbyteriumswahl {«—_/
& Aufsicht Gber Kassen- und alle vier Jahre ~—
Rechnungswesen ~Voraussetzungen: Anderung des Wahlverfahrens
- NICHT selber fithren! g o rangen: - gg Presbyterium
Aufsicht Gber Vermogen _ N - emeindeversammiung
® 8 :> konfirmiert - Genehmigung durch KSV. ¥
=> geeignet - Bestatigung durch KL \

=> nicht verwandt,
nicht verschwagert
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|

Rechte & ‘Pflichten’
% Mitverantwortung fiir's Gemeindeleben
% Gottesdienstbesuch & Sontagsgebot

& Verkiindigung & Diakonie

& Christliche Erziehung

& Abgaben & Opfer

=> Anrecht auf Dienst ihrer Kirche

=> Einspruch & Beschwerde

Gemeinde




